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Requisitos
Requisitos específicos de admisión a los estudios: 
Licenciados, Diplomados y Grados, preferentemente de 
las titulaciones de Medicina, Enfermería, Fisioterapia, 
Podología, Psicología, Trabajo social, Farmacia, Dere-
cho, Relaciones laborales, Filosofía, Económicas, 
Empresariales. Para la priorización de solicitudes se 
valorará la adecuación del curriculum profesional y 
académico de los candidatos a los contenidos formativos 
del programa.

Requisitos académicos para la obtención del Título o 
Diploma:
Asistencia de un 80% a las sesiones docentes presencia-
les. Superar las pruebas realizadas a través de la plata-
forma web a distancia correspondientes a cada módulo. 
Presentar un trabajo final de master demostrando apro-
vechamiento.

Número de créditos: 60 ECTS 
Preinscripción: Del 01/05/2013 al 20/12/2013
Matriculación: Del 01/12/2013 al 20/12/2013
Precio:  2.591€ (tasas incluidas)
Impartición: Del 23/01/2014 al 31/01/2015  
Modalidad: Semipresencial (WebCT)

Información 
Teléfono: 954 93 38 70

Web: http://www.mastercfp.us.es/bioetica/

E-mail: master@sjd.es
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Objetivos 
n Capacitar a los profesionales sanitarios y de los servicios 
sociales para reconocer los aspectos éticos de su práctica 
profesional, sabiendo identificar los conflictos morales y 
los valores en juego en dichos conflictos.

n Equipar a los profesionales sanitarios con conocimientos 
que les permitan analizar crítica y sistemáticamente estas 
cuestiones.

n Proporcionar a los profesionales habilidades prácticas 
para integrar estas dimensiones en el proceso continuo de 
toma de decisiones y ser capaces de argumentar 
racionalmente estas últimas.

Competencias Generales
n Reconocer los valores esenciales de las profesiones, 
incluyendo los principios éticos y las responsabilidades 
legales.
n Identificar, analizar y evaluar los aspectos éticos de la 
práctica clínica.
n Incorporar los valores profesionales, competencias de 
comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión 
clínica y juicio crítico, integrando en la práctica 
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de 
la profesión, basados en principios y valores éticos.
n Integrar la dimensión ética de una atención 
humanizada de la salud en la mejora continua de la 
calidad de la asistencia.
n Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica 
profesional y comprender las implicaciones éticas de la 
salud en un contexto mundial en transformación.

n Alcanzar la aptitud para dialogar con otros, con 
flexibilidad mental para apreciar diferentes perspectivas 
de un mismo problema, defendiendo las propias 
posiciones, respetando las de los demás y asumiendo las 
críticas.
n Desarrollar funciones de asesoramiento bioético y 
formación en Comités de Ética Asistencial, Comités 
Éticos de Investigación Clínica y Comisiones de Calidad 
Asistencial.
n Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para 
emitir juicios que incluyan una reflexión ética sobre 
temas de índole social, científica o ética.
n Proponer e implementar pautas para la humanización 
y garantía de la calidad asis-tencial integrando la 
dimensión científico-asistencial, de gestión clínica y 
empresarial, ética, deontológica y jurídica.

Competencias transversales:
A. INSTRUMENTALES
n Capacidad de análisis y síntesis
n Capacidad de organización y planificación
n Comunicación oral y escrita en la lengua nativa
n Conocimiento de una lengua extranjera
n Conocimientos de informática relativos al ámbito de 
estudio
n Capacidad de gestión de la información
n Resolución de problemas
n Toma de decisiones

B. PERSONALES
n Trabajo en equipo
n Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar
n Trabajo en un contexto internacional
n Habilidades en las relaciones interpersonales
n Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
n Razonamiento crítico
n Preocupación por la calidad
n Compromiso ético

C. SISTÉMICAS
n Aprendizaje autónomo
n Adaptación a nuevas situaciones
n Creatividad
n Liderazgo
n Conocimiento de otras culturas y costumbres
n Iniciativa y espíritu emprendedor
n Motivación por la calidad
n Sensibilidad hacia el respeto y cuidado de la salud.

Procedimientos de Evaluación
Asistencia, pruebas, trabajos y Trabajo fin de Máster

Comisión Académica
D. José María Galán González-Serna. 
Universidad de Sevilla. Centro de Grado de Enfermería San 
Juan de Dios
D. José María Rubio Rubio.
Universidad de Sevilla. Medicina
D. Antonio Hevia Alonso. 
Universidad de Sevilla. Farmacología, Pediatría y 
Radiología
D. Francisco de Llanos Peña. 
Universidad de Sevilla. Enfermería
D. Francisco Ventosa Esquinaldo.
Universidad de Sevilla. Centro de Grado de Enfermería San 
Juan de Dios

Módulos del Curso
Módulo 1.  Ética y Bioética: Historia, Teoría y Método 
(2 ECTS)
Módulo 2. Fundamentación de la Bioética (12 ECTS)
Módulo 3. Procedimiento de la Bioética (6 ECTS)
Módulo 4. Bioética Clínica (34 ECTS)
Módulo 5. Trabajo Fin de Máster (6 ECTS)


